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第一部分   沈河区滨河社区卫生服务中心概况 

 

一、 主要职责 

我中心承担滨河街道办事处下属 8个社区的社区卫生服务工

作，服务半径覆盖 1.77平方公里。地区常住人口 7.2万人，免费

为驻区居民建立健康档案，其中 65岁以上老年人、高血压病、糖

尿病、冠心病、脑卒中、肿瘤、精神病患者，低保户、残疾人居

民、0-3岁儿童、孕产妇作为重点管理人群。2006年开始每年为 65

岁以上老年人免费体检一次，由开始的血糖、血脂、心电图、胸

透等 6项增加至目前的血常规、尿常规、血型、肝功、肾功、中

医体质辨识 12项。并将高血压病和糖尿病患者进行规范化分级管

理。我中心始终坚持以患者为中心，不断提升服务质量、丰富服

务形式，在疫情防控期间，我中心家庭医生团队成员利用电话随

访、建立或加入社区居民微信群等方式，从线上的科普宣传做起

延伸至线下活动，充分发挥签约医生优势，为辖区居民提供健康

咨询、心理疏导、疫苗接种工作咨询、慢病随访及用药指导等服

务，同时开展境外来沈人员解除集中隔离后的健康监测工作。与

辖区两所养老机构签约，提供定期医疗保障、健康管理服务。2021

年我中心责任医师团队管辖区常驻人口数为 70238人，其中建档

总户数 26106户，总人数为 67537人，建档率为 96%；规范建档

41398人，规范率 61%。辖区 60岁以上老年人总人口数为 11379

人，建档总人数为 10354人，建档率为 91% 

通过在各社区宣传栏内张贴通知、到社区楼群发放宣传单、打

电话通知、入户敲门通知的形式，以及进社区开展义诊宣传等多

种形式开展体检宣传工作，为社区老年人群提供优质体检服务。

在做好疫情防控基础上，为社区老年人进行合理有序的健康体检

工作及中医药管理工作。通过体检及中医体质辨识，对社区居民

的健康状况进行了较为全面的筛查诊断，同时予以危险因素的干

预，需要转诊的及时转诊，并对诊断结果进行追踪。做到早发现、

早诊断、早治疗，进而提高慢病的知晓率、治疗率、控制率。      

截止到目前，我中心已为 65岁以上老年人体检 2581人，其

中下社区体检 8次，共计体检 118人。中医体质辨识 2581人。签
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约 7006人，有偿签约服务 1206人，面对面咨询随访 6723人次，

电话咨询随访 12658人次。发现高血压 3294人，规范管理 1977

人，规范管理率 60%，糖尿病 1491人，规范管理 895人，规范管

理率达 60%以上。 

二、全面提升医疗质量 

开启“周末无差别”就医模式，基于“上班族”就医请假难，

老人、孩子看病家属陪同难等实际情况，将节假日无差异出诊作

为工作的重中之重。自今年 10月 16日起，滨河中心正式开启“周

末无差别”就医模式。通过改革创新持续改善医疗服务，严格落

实全院科室节假日与工作日的医疗项目一样，各诊室、绿色通道

全部开放，专家门诊、医技检查、各类康复治疗正常进行保证医

疗服务的全覆盖，打造真正的无假日医院，以充分的医疗资源保

障、全面的医疗项目服务，为百姓打造 365 天一样的就诊体验。

让百姓就医实现真正的“时间自由”。以实际行动回应百姓关切。 

节假日无差异出诊开展至今，医院诊疗井然有序，真切解决

了百姓看病的“时间困难症”，很多患者和家属对滨河中心便民、

利民、惠民的高品质医疗服务新举措给予充分肯定和好评。 

三、机构设置情况：我中心建筑面积 2724 平方米，人员 84

人。拥有进口 DR 机、B 超、彩超机、全自动血球分析仪、全自动

生化分析仪；脑彩超、麻醉机、电刀、心电监护仪、；中频、乳腺

治疗仪及各种康复器材等大型诊疗设备。开设全科诊室、妇科、

口腔科、中医科、预防保健科，设有电诊、生化、放射线科，以

及中、西药局，设有病房。 

 
  

二、部门预算单位构成 

纳入沈河区卫生健康局 2022 年部门预算编制范围的二级预算单

位包括：沈河区滨河社区卫生服务中心本级 
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第二部分沈河区滨河社区卫生服务中心 2022 年部门预算公开表 
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注：沈河区滨河社区卫生服务中心无特定目标项目，因此无项目绩效目标。 
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第三部分 沈河区滨河社区卫生服务中 

2022 年部门预算情况说明 

 

一、关于沈河区滨河社区卫生服务中心 2022年收支预算的总

体说明 

按照综合预算的原则，沈河区滨河社区卫生服务中心所有收

入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：财政拨款收入；事业

收入，支出包括：一般公共服务支出、事业支出、社会保障和就

业支出、医疗卫生与计划生育支出、住房保障支出等。沈河区滨

河社区卫生服务中心 2022 年收支总预算 624.46 万元，比上年预

算（602.93 万元）增加 21.53 万元。增加原因：在职人员增加 6

人 

二、关于沈河区滨河社区卫生服务中心 2022年“三公”经费

预算情况说明 

2022 年沈河区滨河社区卫生服务中心“三公”经费预算安排

数 0 万元，其中：因公出国（境）费 0 万元；公务用车购置及运

行费 0 万元；公务接待费 0 万元。2022 年“三公”经费预算比上

年增加 0 万元，无增减变化。沈河区滨河社区卫生服务中心将按

照中央及省委、省政府关于厉行节约、改进工作作风、密切联系

群众“八项规定”等有关要求，继续严格控制“三公”经费支出。 

 

三、 其他重要事项的情况说明 

（一） 机关运行经费安排情况 
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2022 年度沈河区滨河社区卫生服务中心机关运行经费

111.5万元，比 2021年预算（139.71万元）减少 28.21万元，

下降 19.63%，主要原因是派遣人员减少，公用经费劳务费减

少。 

（二）政府采购预算安排情况 

2022年沈河区滨河社区卫生服务中心无采购预算安排。 

（三）国有资产占有使用情况 

截至 2021 年 12 月 31 日沈河区滨河社区卫生服务中心共有

救护车 2台，单位价值分别是 14.31万元和 16.8万元。单价 100

万设备 1台。 

2022年部门预算安排购置车辆 0台，安排单位价值 200 万元

以上大型设备 0台。 

（四）绩效目标设置情况  

根据预算绩效管理要求，沈河区滨河社区卫生服务中心在

2022 年应编制单位整体绩效目标 1 个，实际编制 1 个，编制单位

整体绩效目标覆盖率为 100%。 

2022 年沈河区滨河社区卫生服务中心应编制绩效目标的特定

目标类项目 0个，因此无项编制特定目标类项目绩效目标。  
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第四部分 名词解释 

 

1.财政拨款收入：指区级财政当年拨付的资金。 

2.上级补助收入：指事业单位从主管部门和上级单位取得的

非财政补助收入。 

3.附属单位上缴收入：指已纳入部门预算管理的独立核算的

附属单位按照有关规定上缴的收入。 

4.其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“纳入专户管理的

预算外资金拨款”、“上级补助、附属单位上缴收入”以外的收入。 

5.基本支出：指保障机构正常运转、完成日常工作任务而发

生的人员支出和公用支出。 

6.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业

发展目标所发生的支出。 

7.“三公”经费：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、

公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费

反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、培训费

等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及租用

费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支

出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接

待）支出。 

8.机关运行经费：为保障行政单位（包括参照公务员法管理

的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及
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印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用

材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办

公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。 

9.一般公共服务（类）财政事务（款）行政运行（项）：反

映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。 

10. 一般公共服务（类）财政事务（款）一般行政管理事务

（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）未单

独设置项级科目的其他项目支出。 

11.教育支出（类）进修及培训（款）培训支出（项）：反映

各部门安排的用于培训的以出。 

12.社会和就业（类）行政事业单位离退休（款）事业单位离

退休（项）：反映实行归口管理的事业单位开支的离退休经费。 

13.医疗卫生（类）医疗保障（款）行政单位医疗（项）：反

映财政部门集中安排的行政单位基本医疗保险缴费经费，未参加

医疗保险的行政单位的公费医疗经费，按规定享受离休人员、红

军老战士待遇人员的医疗经费。 

14.住房保障（类）住房改革（款）住房公积金（项）：反映

行政事业单位按人力资源和社会保障、 财政部规定的基本工资和

津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。


